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KOLEKTIVNi SMLOUVA

uzaviena mezi:

ZS Opava, Edvarda Benese 2 - piispévkova organizace zastoupena feditelem $koly
Mgr. Pavlem Dominikem
a
70 CMOS pracovnikt $kolstvi pii ZS Opava, Edvarda Benese 2 - piispévkova
organizace zastoupena piedsedkyni Mgr. Alenou Vojtkovou

I. VSEOBECNA USTANOVENI

1. Predmét kolektivni smlouvy
Kolektivni smlouva upravuje individudlni a kolektivni vztahy mezi zaméstnavatelem a

zaméstnanci, které se tykaji pracovnépravnich, platovych a socialnich otazek a které je tieba fesit
v z&4jmu prav, opravnénych potieb a socialnich jistot zaméstnanct.

2. Vztahy mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci
Zaméstnavatel uzna jako své partnery pii plnéni této smlouvy fadné zvolené nebo povéiené
odborové funkcionafe, a to i ty, ktefi nejsou jeho zaméstnanci. Zaméstnavateli budou pisemné

sdélena jména Clend prislusného odborového organu a jakékoliv zmény ve slozeni tohoto organu.
Pozada-li odborovy funkcionat zaméstnavatele o uvolnéni z pracovisté v souvislosti s vykonem
funkce nebo s plnénim této smlouvy, bude mu v souladu s ustanovenim § 25, odst. 2 ZP
poskytnuto pracovni volno s nahradou mzdy v nezbytné nutném rozsahu.

3. Respektovani spole¢nych stanovisek

Zaméstnavatel a odbory se zavazuji k respektovani spole¢nych stanovisek ustiednich organt statni
spravy a CMOS PS.

4. Materidlni a organizacni zabezpeceni ¢innosti odbori
Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout pro nezbytnou provozni potiebu odborG podle svych

moznosti v pfiméfeném rozsahu mistnost pro poradani porad a schlizi a zavazuje se hradit naklady
spojené s jeji udrzbou a technickym provozem. Zaméstnavatel umozni odborim podle svych
moznosti a v nezbytné nutném rozsahu pfistup ke kopirovaci, vypocetni a spojovaci technice,
véetné elektronické posty.

Reditel $koly nebo $kolského zafizeni umozni povéfenému zastupci piislusného odborového
organu pisobiciho ve Skole nebo Skolském zatizeni ptistup k informacim a sdélenim adresovanym
odborim elektronickou postou, a to do 3 dnti (v dobé prazdnin co nejdiive) po jejich obdrzeni.
Totéz plati pro korespondenci ur€enou odborim a doruc¢enou na adresu Skoly nebo Skolského
zafizeni.

Zamestnavatel se zavazuje poskytnout z prostiedktt FKSP ¢astku az 10 000,- K¢, z toho 5000,- K¢
na Skoleni ¢lent odbord a 5000,- K¢ na dalsi odborovou ¢innost.



5. Vzijemna informovanost
Odbory se zavazuji informovat zaméstnavatele o zavérech plenarni schtize, a zaméstnavatel se

zavazuje informovat zastupce odbort o zavérech porady vedeni Skoly (porady fediteld Skol a
Skolskych zafizent).

Smluvni strany se zavazuji umoznit na pozadani ucast druhé smluvni strany na jednanich svych
organt ¢i na poradach, a to k pfedneseni stanoviska k projednavanym otdzkam, pokud se tykaji
zajmt druhé smluvni strany. Za tim ucelem se smluvni strany pfedem informuji o vSech
jednanich, na kterych by mohla vzhledem k jejich zaméfeni prichazet takova ucast v avahu.
Smluvni strany se zavazuji neprodlené se vzajemné informovat o svych rozhodnutich dotykajicich
se zajml druhé smluvni strany.

6. Vyfizovani stiZznosti
Vsechny stiznosti na vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahti (§ 14 ZP)

budou projednavany s odborovou organizaci, a to i v pfipadé, Zze o projednani stiznosti
prostiednictvim odborti zaméstnanec vyslovné nepozada.



Il. ZAMESTNANOST, PRACOVNI A SOCIALNI PODMINKY

7. Zajisténi zaméstnanosti

Zaméstnavatel se zavazuje zajistovat plnéni béznych kol vyplyvajicich z pfedmétu jeho Cinnosti
predevs§im svymi zaméstnanci, které k tomu Gcelu zaméstnava v pracovnépravnich vztazich podle
zakoniku prace.

Zaméstnavatel se zavazuje projednat s odbory alesponi jedenkrat ro¢né nejpozdéji do 30. 6. zptsob
plnéni tohoto zavazku.

7a. Uzavirani pracovnich poméri na dobu urcitou

Zameéstnavatel a odborovd organizace se v souladu s ustanovenim § 39 odst. 4 ZP dohodli takto:
Zaméstnavatel miize navrhovat a nasledné uzavirat pracovni poméry na dobu urcitou odchylné od
ustanoveni § 39 odst. 2 ZP, tj. bez zde uvedenych omezeni, za téchto podminek:

a) Ditvody, pro které nelze po zaméstnavateli spravedlivé pozadovat, aby zaméstnaval na urcité
pracovni pozici zaméstnance na dobu neurcitou, spocivaji v:

- sezénnim charakteru vykondvané prdce (napi. topic, zahradnik apod.);

- zastupu za docasné nepritomného jiného zaméstnance.

b) Pri sjednavani a opakovani pracovniho poméru na dobu urcitou musi zaméstnavatel dodrzet
nasledujici pravidla:

- zaméstnavatel uchazece o zaméstnani nebo zaméstnance pred sjednanim nebo
opakovanim pracovniho poméru informuje, ze v daném pripadé jiz sjednani nebo
opakovani pracovniho poméru na dobu urcitou koliduje s omezenimi uvedenymi
V ustanoveni § 39 odst. 2 ZP;

- zaméstnavatel uchazece o zaméstnani nebo zaméstnance pred sjednanim nebo
opakovanim pracovniho pomeru seznami s obsahem této dohody mezi zaméstnavatelem a
odborovou organizaci, aby uchazec o zaméstnani nebo zaméstnanec mohl posoudit
soulad jeho situace s diivody uvedenymi v bodé a) tohoto ¢lanku;,

- uchazec o zaméstnani nebo zaméstnanec se sjednanim nebo opakovanim pracovniho
poméru na dobu urcitou souhlast.

¢) Okruh zaméstnancii zaméstnavatele, kterych se tento postup tyka:

-V pripadé ditvodii uvedenych v bodé a), prvni odrazka (sezonni charakter vykonu prace)
Ize tento postup uplatnit u vSech nepedagogickych pracovnikii,

-V pripadé ditvodii uvedenych v bodé a), druha odrazka (zdastup za docasné nepritomného

Jiného zaméstnance) Ize tento postup uplatnit u vSech pedagogickych i nepedagogickych
pracovnikii.

8. Informace o zamySlenych zménéch v zaméstnanosti
Zaméstnavatel se zavazuje predem informovat pfislusny odborovy organ o zamyslenych

strukturalnich zménach a organizacnich nebo racionalizacnich opatfenich, v jejichz dasledku
dojde ke zméné vétsiho poctu pracovnich mist, a to minimalné tfi mésice pied uskutecnénim
téchto zmén.

9. Informace o rozvazani pracovniho poméru
S jinymi piipady rozvazani pracovniho poméru se zaméstnancem, nez jsou uvedeny v §§ 52 a 55

ZP, seznami zameéstnavatel ptislusny odborovy orgén diive, nez dojde k ukonceni pracovniho
pomeéru.

10. Nabidka pracovniho mista
Zridi-li se nové pracovni misto nebo uvolni-li se pracovni misto jiz zfizené, nabidne je

zaméstnavatel prednostné zaméstnancim, se kterymi ma byt rozvazan pracovni pomér z
organizacnich divodi (napf. je v béhu vypoveédni doba nebo byla uzaviena dohoda o skonceni



pracovniho poméru s pozdé¢jSim terminem jeho skonceni). Podminkou splnéni tohoto zavazku je
kvalifika¢ni a odborné zptisobilost zaméstnance pro toto nové pracovni misto.

Je-li toto noveé zfizené nebo uvolnéné misto pracovnim mistem na dobu neurcitou, nabidne je
zaméstnavatel pfednostné zaméstnanciim, se kterymi mé dosud uzavien pracovni pomér na dobu
urcitou, pokud na Skole pracuji déle nez dva roky.

Zaméstnavatel se zavazuje nabidnout plny pracovni tivazek prednostné tém zaméstnanciim, kteti
dosud pracuji na snizeny pracovni Gvazek (splituje-li kvalifikaéni a odbornou zpusobilost).
Zaméstnavatel se zavazuje projednat s odbory alespoii jedenkrat ro¢n€ nejpozdéji do 30.6. zplsob
plnéni tohoto zavazku.

11. Zavazky pri vzniku pracovniho poméru

Zaméstnavatel se zavazuje:

1. Pravidelné ptedkladat odboriim zpravy o sjednanych novych pracovnich pomérech, a to
vzdy k 15.9.a 15.2.

2. Neuzavirat pracovni poméry na dobu urcitou kromé pfipadt uvedenych v § 39 odst. 3 ZP
3. Pfi nastupu nového nepedagogického pracovnika do zaméstnani stanovi

zaméstnavatel pisemné jeho pracovni napli jako podklad pro zatazeni do platové tiidy a
stanovi rozvrh pracovni doby. To plati i u dosavadnich nepedagogickych pracovnikii, ktefi
dosud nemaji pisemné pracovni napli stanovenu.

4. Zaméstnavatel v ramci pracovni napIn¢ pisemné vymezi pedagogickym pracovnikim
obsah pfimé vyucovaci nebo vychovné ¢innosti, pokud takové vymezeni neobsahuji

pedagogické dokumenty.
12. Zaméstnavani pracovnikd vyslanych na akce organizované $kolou pro
Zaky

Vykon prace jiného druhu nez je sjednana v pracovni smlouvé, kterou vykondva zaméstnanec
vyslany na akce organizované Skolou pro zaky, dohodne zaméstnavatel s tim to zaméstnancem
formou vedlejsi pracovni Cinnosti.

14. Pracovni doba a osobni o€ista

Po skonceni prace se provoznim zaméstnancim, u kterych to vyzaduje charakter vykonavané
¢innosti, zapocitava do pracovni doby doba 15 minut k provedeni osobni ocisty.

15. Dovolena
Zamestnavatel se zavazuje nejpozdé€ji do 30. 5. predlozit pfislusnému odborovému organu ke
schvaleni plan dovolenych na kalendaini rok (pro nepedagogické pracovniky).

16. Dny Skolnich prazdnin (v obdobi §kolniho vyudovani)
Pracovni dny, kdy se ve Skole neuci z divodu Skolnich prazdnin, ztstavaji pracovnimi dny pro

pedagogické pracovniky. Z toho vyplyva, ze pedagogicti pracovnici v téchto dnech nemohou
vykonavat svou piimou vyu€ovaci povinnost pro piekdzku na strané zameéstnavatele. Zplsob



zaméstnavani pedagogickych pracovnikti v dobé skolnich prdzdnin bude oznamen na zacatku
kazdého Skolniho roku.

1. 12 dnt studijniho volna.

2. Pedagogickym pracovnikim je zaddna prace v ramci sjednaného druhu prace na
pracovisti.

3. Pedagogickym pracovnikiim je zaddna prace v ramci sjednaného druhu prace, ktera

nevyzaduje pfitomnost na pracovisti

4, Pedagogicti pracovnici mohou po dohod¢ se zaméstnavatelem cerpat nahradni volno za
praci ptescas.

5. Pedagogicti pracovnici mohou cerpat dovolenou na zakladé schvaleného planu
dovolenych s predchozim souhlasem odborové organizace (tento zpusob se doporucuje u
pedagogickych pracovniki, ktefi nemohou Cerpat dovolenou v dobé Skolnich prazdnin v mésici
¢ervenci a srpnu nebo ktefi nemaji z jakéhokoliv divodu vycerpanou dovolenou). V pfipadé
ureni dovolené zaméstnavatelem mimo schvaleny plan dovolenych je zaméstnavatel povinen

oznamit zaméstnanci 14 dnd pfedem cerpani dovolené.
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Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout zaméstnanci pracovni volno s nahradou platu
nad ramec stanoveny v priloze k provadécimu narizeni viady ¢. 590/2006 Sb. takto:

1. Pri narozeni ditéte manzelce (druzce) zaméstnance se nad ramec stanoveny v priloze
k provadécimu naiizeni viady poskytne pracovni volno s ndhradou platu v trvani dvou pracovnich
dnii.

2. Zaméstnanci pecujicimu o rodinného prislusnika v dobé, kdy osoba, ktera jinak o
rodinného prislusnika pecuje, je na vySetieni nebo oSetieni ve zdravotnickém zarizeni, nebo v
pripade, kdy tato osoba doprovazi rodinného prislusnika k vysetieni do zdravotnického zarizeni a
zaméstnanec musi zajistit péci o jiného rodinného prislusnika, se poskytne pracovni volno
S nahradou platu na nezbytne nutnou dobu, maximalné vsak na jeden den.

3. Pri svatbé ditéte se nad ramec stanoveny v priloze k provadécimu narizeni viady
poskytne pracovni volno s nahradou platu v trvani jednoho pracovniho dne.

4. Pri prestéhovani zaméstnance, ktery ma viastni bytové zarizeni, se nad ramec
stanoveny v priloze k provadécimu narizeni viady poskytne pracovni volno s nahradou platu v
trvani jednoho pracovniho dne.

Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout zaméstnanci pracovni volno bez nahrady mzdy nad ramec

stanoveny v priloze k narizeni viady ¢. 590/2006 Sb. v platném znéni takto:
5. V souvislosti s péci o nejblizsiho rodinného piislusnika a k zarizeni osobnich a
rodinnych zalezitosti - dle nutnosti (max. pet dnii neprerusené).

17a. _Neplacené volno v piipadé krdtkodobé nemoci (viz. Dodatek KS ¢. 2)

Zaméstnavatel se zavazuje udelit zaméstnanci 1 - 3 dny neplaceného volna v dobé kratkodobé

Nemoci - pokud o to zaméstnanec pozada a odvést z jeho platu socidlni a zdravotni pojisténi.



18. Rozvrh pracovni doby a prestavky v praci
Rozvrzeni tydenni pracovni doby v¢etn¢ urceni prestavek v praci jednotlivym profesnim skupindm
zaméstnancl se stanovi zpiisobem, ktery je obsahem pfilohy €. 6 této kolektivni smlouvy. Rozvrh

hodin pfimé vyucovaci nebo vychovné Cinnosti se povazuje za rozvrzeni ¢asti tydenni pracovni
doby pedagogickych pracovniki a je proto rovnéz soucasti uvedené piilohy této kolektivni
smlouvy.

19. Rozvrh pracovni doby vychovatelii
Pfi stanoveni poctu hodin pfimé vychovné €innosti vychovatelii podle natizeni vlady ¢. 68/1997
Sb. v platném znéni bude zaméstnavatel vychazet ze spodni hranice stanoveného rozpéti pfimé

vyucovaci nebo vychovné ¢innosti tydné. Ke stanoveni vys§iho poctu hodin pfimé vyucovaci nebo
vychovné Cinnosti v ramci rozpéti pristoupi zaméstnavatel pouze v piipad¢ skute¢né potieby
provozu skoly nebo $kolského zatizeni.

20. Délena sména
Rozdé€leni smény na dvé ¢asti u vychovatelt, piip. dalSich zaméstnancti, oznami zaméstnavatel
témto zaméstnancim predem pisemnou formou.

21. Pracovni volno po skonceni rodic¢ovské dovolené
Nebrani-li tomu vazné provozni divody, zaméstnavatel se zavazuje poskytnout pracovni volno

bez nahrady mzdy zaméstnanci, ktery po skonéeni rodicovské dovolené (§ 196 ZP), pobira
rodicovsky ptispévek do 4 let veku ditéte, a o toto pracovni volno pisemné¢ pozada.

22. Odchod zaméstnancu do diuchodu
Se zaméstnanci, ktefi splituji podminky pro ptiznani starobniho dichodu, projedna teditel skoly

nebo $kolského zatfizeni s roénim piedstihem jejich dalsi ptisobeni u zaméstnavatele.

23. Splatnost platu a vyplata platu
Plat je splatny po vykonani prace, a to nejpozdéji v ten den nasledujiciho mésice, ktery je uréen

jako termin vyplaty platu. Jako termin vyplaty platu se stanovi 14. den v mésici. Pfipadne-li
termin vyplaty na den pracovniho klidu, vyplati zaméstnavatel plat v nejbliz§im predchazejicim
pracovnim dnu. V cervenci a srpnu bude mzda vyplacena ve vyplatnim terminu obvyklym
zpusobem.

24, Nenarokové slozky platu
Vsechny nenarokové slozky platu budou ptidélovany na zakladé ramcovych kritérii, jez jsou

soucasti systému hodnoceni a odmenovani zaméstnanct (viz. ¢l. 29 této kolektivni smlouvy).

Zamestnavatel ohodnoti zvySenou pracovni ¢innost provoznich zaméstnanci pii zastupovani
jiného nepfitomného zaméstnance odménou az do vySe 100 % uspory tarifu chybéjiciho
zaméstnance.

Pfi stanoveni nendrokovych slozek platu budou feditelé Skol a Skolskych zafizeni dodrzovat
takovy pomér osobnich pfiplatki a odmén, aby maximalni objem vyplacenych odmén nepiesahl
40 procent celkového objemu nenarokovych slozek platu v daném roce v ramci Skoly nebo
Skolského zafizeni.

V pftipadé vzniklych Gspor ve mzdovym fondu bude fond odmén dodate¢né po projednani s
vyborem ZO upraven tak, aby byly vzniklé Gspory vyplaceny zaméstnanciim. Zaméstnavatel se
zavazuje prostiedky na platy Cerpat rovnomeérné v priubéhu celého kalendéainiho roku.



25. Nadtarifni slozZky platu zaméstnanci
Zaméstnavatel bude pfiznavat vSechny nadtarifni slozky platu (narokové i nenarokové)

zaméstnancim na zaklad¢ kritérii, jez jsou soucasti systému hodnoceni a odménovani
zaméstnanct (viz. ¢l. 29 této kolektivni smlouvy).

26. Podminky stanoveni platového tarifu v rozpéti
V souladu s ustanovenim § 6 odst. 1) nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych pomérech

zaméstnancl ve vefejnych sluzbach a sprave, se stanovi platovy tarif v rozpéti nasledujicich
skupinam zaméstnancti:

- provozni zaméstnanci zafazeni do prvni az paté platové tiidy.

Zaméstnanci,kterému je stanoven platovy tarif v rozpéti, musi takto pfiznany platovy tarif
dosahovat minimalné takové vyse, ktera odpovida platovému stupni, kterého by dosahl v dané
platové tiid€, pokud by toto rozpéti nebylo uplatnéno.

27. Odmény pri Zivotnich a pracovnich vyrocich
V souladu s § 224 odst. 2 zakoniku prace bude zaméstnavatel poskytovat zaméstnanci odmény pfi

zivotnich a pracovnich vyrocich . Tyto odmény budou narokované ve spolupraci s vyborem ZO
bez zadosti uvedenych pracovniki:
*  kocenéni pracovnich zasluh pfi dovrSeni 50(60) let véku pro odpracovani vice nez 5 let
na ZS E. Benese 3000 K&
*  kocenéni pracovnich zasluh pfi prvnim skonéeni pracovniho poméru po nabyti naroku
na invalidni nebo starobni diichod po odpracovani vice nez 5 let na ZS E. Benese 3000
K¢
* v pfipadé nizsiho poctu odpracovanych let u pfispévkové organizace bude vys odmény
stanovena po dohodé zaméstnavatele a ZO CMOS
*  kocenéni aktivniho podilu na ispésném hospodareni organizace

28. Nahrada vvdaju
Za opotiebeni pfedméti pouzivanych praci se souhlasem zameéstnavatele piislusi nahrada takto :

- vlastni lyzai'ska ( snowboardova ) vyzbroj a vystroj pti LVVZ 150 K¢ za den

- zapUjceni pfedmétl pouzivany k praci se souhlasem zaméstnavatele (bézky, koleckové
brusle, kolo, brusle, lyze, snowboard, ..) ¢astka bude uréena dohodou

- viastni cyklisticka vyzbroj a vystroj pri cyklistickém kurzu 150 K¢ za den (viz. Dodatek KS
¢ 4)

- viastni hudebni nastroj 200 K¢ za cely pobyt na Skole v prirodeé.

29. Systém hodnoceni a odménovani zaméstnancu
Zaméstnavatel zpracuje, a po pfedchozim projednani s odbory vyda systém hodnoceni a

odménovani zameéstnancu, jehoz soucasti budou mj. podminky pfiznavani ¢asti platu podle ¢l. 24 -
27 této kolektivni smlouvy.

30. Informace o ¢erpani prostiredkii na platy
Zamestnavatel bude informovat odbory o Cerpani prostiedkll na platy za vSechna Skolska zatizeni

ve své pusobnosti. Informace bude provadéna zvlast za kazdé ctvrtleti a souhrnné za uplynuly
rozpoctovy rok.

Zaméestnavatel se zavazuje piedem projednavat s odbory vSechna opatfeni majici dopad na
financovani, zaméstnanost a platové podminky vétiiho poétu zaméstnanci. Reditelé kol a
Skolskych zafizeni projednaji s odbory zejména vysi a skladbu pfidéleného rozpoctu skoly a
Skolského zatizeni a kazdou jeho zménu vcetné vyse jednotlivych slozek tohoto rozpoctu, to vse
¢lenéno podle jednotlivych profesnich skupin.



31. Cestovni ndhrady
Zaméstnanci vyslanému na pracovni cestu, ktera trva déle nez 7 po sobé nésledujicich

kalendéfnich dnd, pfislusi ndhrada prokézanych jizdnich vydaj @ za cesty k ndvstéve rodiny, a to
kazdé tii tydny.

a) Za kazdy kalendaini den pracovni cesty piislusi zaméstnanci stravné, které v ramci daném
ustanovenim § 176 zakoniku prace ¢ini:

a) 70 K¢, trva-li pracovni cesta 5-12 hodin;

b) 110 K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejvyse v8ak 18 hodin;

c) 164 K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.
b) ZnemozZni-li zaméstnavatel vyslanim na pracovni cestu, ktera trvda méné nez 5 hodin,
zaméstnanci se stravovat obvyklym zpiisobem, poskytne mu stravné ve vysi stravného podle pism.
a) predchoziho odstavce.

3la. ZvySeni odstupného

Odstupné se zvysSuje v pripade, ze zaméstnanec, s nimz ma byt rozvazan pracovni pomeér pro jeho
nadbytecnost, skonci pracovni pomér dohodou pred uplynutim vypovédni doby, a to na jedno
nasobek priumeérneho vydelku. V dohodé se zaméstnancem bude sjednana konkrétni doba

vvvvvv

vvvvvv

31b.  SrdZeni élenskych piispévki z platu zaméstnance (viz. Dodatek KS ¢. 1)
Zaméstnavatel se zavazuje provadét srazku clenskych prispévkii zaméstnance - clena odboroveé

organizace z platu tohoto zaméstnance. Podminkou platnosti tohoto ustanoveni je dohoda
kazdého ze zaméstnancii se zaméstnavatelem o provadeni takovéto srazky z platu k uhradé
clenskych prispévki. Srazku provede zaméstnavatel na ucet odborové organizace C.
1841189359/0800 k 15. dni v mésici.



IV. BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

32. Poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostiredki
Zaméstnavatel vyda seznam osobnich ochrannych pracovnich pomtcek (OOPP) na zakladé

zhodnoceni rizik a konkrétnich podminek na pracovistich po predchozim projednani s odbory.

33. Vybaveni pracovist’ hygienickymi a zdravotnickymi potifebami
Jednotliva pracovisté zaméstnavatele budou vybavena zakladnimi hygienickymi a zdravotnickymi

potfebami minimalné v nasledujicim rozsahu: tekouci tepla voda, mydlo, ruénik, toaletni papir,
odpadkové kose, lékarnicka vybavena v rozsahu dohodnutém s pfisluSnym zafizenim poskytujicim
zavodni preventivni péci.

34. Provérky BOZP na pracovistich
Na zékladé dohody s odbory a za jejich Gcasti zorganizuje zaméstnavatel na vSech pracovistich

provérky BOZP, a to nejpozdéji do 30. 9. Z provérek bude pofizena zprava s uvedenim termind a
zptsobu odstranéni zjisténych zavad. Zprava bude s odbory projednana nejpozdé€ji do 15 dnti po
uskutecnéni provérek. Prvni kontrola odstranéni zavad se uskutecni nejpozdéji do 30 dnli po
projednani zpravy.

35. Odstranovani nedostatku BOZP

Nedostatky zjisténé pii kontrole BOZP na $kolach a Skolskych zatizenich bude zaméstnavatel

odstrafiovat. Bude vstupovat do jednani se zfizovateli $kol a Skolskych zatizeni s cilem odstranit
tyto zjisténé nedostatky.

36. Provérovani plnéni hygienickych norem
Zaméstnavatel zajisti provéfeni plnéni hygienickych a bezpeCnostnich norem na své naklady,

pozada-li o to pfislusny odborovy organ, a to nejpozdéji do 30 dni od doruceni zadosti
odborového organu. Vysledky provérky projedna zaméstnavatel s odbory nejpozdéji do 15 dnti po
jejim uskuteénéni a zavazuje se pfijimat na zakladé zjist€énych vysledkd G¢inna opatieni.

37. Zabezpedeni prava kontroly stavu BOZP
Pokynem vedoucim zaméstnancim zaméstnavatel organizacné zajisti vykon prava kontroly

odborovych organt (§ 322 ZP), zejména opravnéni vstupu SIBP na vSechna pracovisté
zameéstnavatele a predloZeni vSech pozadovanych informaci a podkladd.

38. Informace o pracovnich uirazech
Zamestnavatel se zavazuje poskytnout odborim ptehled o pracovnich trazech podléhajicich

registraci v ramci své pusobnosti vzdy k 10. l.za pfedchozi kalendaini rok. Pfehled bude
obsahovat pocet urazi za uplynulé obdobi.
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V. PECE O ZAMESTNANCE

Zaméstnavatel umozni ve Skolnich jidelnach stravovani dichodcim, ktefi v dobé odchodu do

dichodu pracovali ve $kole nebo Skolském zafizeni.

40. Péce o kvalifikaci zaméstnanci
Zaméstnavatel se zavazuje vytvorit organizacni pfedpoklady pro ucast ucitelti na reaproba¢nim

studiu a na studiu umoziiujicim prohloubeni kvalifikace.

Uzavre-li zaméstnavatel se zaméstnancem dohodu, kterd umoziuje zaméstnanci zvysit kvalifikaci
podle § 234 ZP, nevznikne v pfipadé nesplnéni zavazku ze strany zaméstnance povinnost thrady
nakladii spojenych se zvySenim kvalifikace v nasledujicich pripadech:

- jestlize divodem skonéeni pracovniho poméru v dob¢ trvani zavazku je prechod na jinou
vetejnou Skolu nebo $kolské zafizeni téhoz typu

- jestlize divodem skonceni pracovniho poméru v dobé¢ trvani zavazku je nasledovani
manzela (manzelky) do mista jeho bydliste.

41. Systém Skoleni a vzdélavani zaméstnancu
Zaméstnavatel zpracuje, a po pifedchozim projednani s odbory vyda systém Skoleni a vzdélavani

zaméstnancu, jehoZ soucasti budou mj. podminky 0casti jednotlivych zaméstnancti na skoleni a
vzdélavani (véetné zpusobu zabezpeéeni chodu skoly po dobu ucasti zaméstnance na Skoleni nebo
vzdélavani), zplisob vybéru Gcéastnikli a souvislosti tohoto vzdélavani s okamzitymi i budoucimi
kvalifika¢nimi pozadavky na jednotlivé zaméstnance. Dojde-li pfi projednavani tohoto systému ke
shodé mezi zaméstnavatelem a odbory , stava se tento systém Skoleni a vzdélavani zaméstnancii
soucasti této kolektivni smlouvy jako ptiloha €. 5.

42. Podpora jinych forem vzdélavani
Zaméstnavatel bude moralné a organizacné podporovat i jiné formy dal§iho vzdélavani

pedagogickych pracovnikd. Umozni individudlni cesty zaméstnanci do zahrani¢i a kolektivni
cesty exkurzné - vzdélavaciho charakteru (pfedevsim akce EXOD) v mife, ktera neohrozi ¢innost
Skoly nebo Skolského zatizeni.

43. Zmény a dopliiky kolektivni smlouvy
Zmény a dopliky kteréhokoliv zavazku vyplyvajiciho pro smluvni strany z této kolektivni

smlouvy lze v prubchu platnosti kolektivni smlouvy sjednat, zméni-li se pravni piedpisy, z nichz
piislusné zadvazky vychdzeji. Pfi zméne obecné zdvaznych pravnich predpisi umoziujicich sjednat
zavazek, ktery v dob¢ uzavirani kolektivni smlouvy nebylo mozné sjednat, l1ze jednat o zméné ¢i
doplnéni kolektivni smlouvy.

44, Kontrola plnéni kolektivni smlouvy
Kontrola plnéni této kolektivni smlouvy bude provedena v téchto terminech: k 15. 6. a 15. 12.

Smluvni strany se zavazuji vzajemn¢ se informovat do tfi dnd ode dne zjisténi o vSech piipadech,
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které se jevi jako porusovani této kolektivni smlouvy. Zédkonné prostfedky pro feSeni kolektivniho
sporu vzniklého pfi plnéni této kolektivni smlouvy budou pouzity v pfipade, ze se spor nepodaii
vyfesit do 30-ti dnd od jeho pisemného oznameni druhé smluvni strané. Obdobné budou smluvni
strany napomahat feseni individualnich sport vzniklych pfi plnéni této kolektivni smlouvy.

45. Seznameni s kolektivni smlouvou

Odbory seznami zaméstnance s obsahem kolektivni smlouvy do deseti dnti od jejiho uzavieni.
Zaméstnavatel zajisti na své naklady pro tento tiCel vyhotoveni 3 ks kopii textu kolektivni smlouvy
vcetn¢ priloh.

46. Platnost a iic¢innost kolektivni smlouvy
Tato kolektivni smlouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami a je

uéinna od 1. 3. 2010. Tato kolektivni smlouva se uzavira na dobu neurcitou.

47. Piilohy kolektivni smlouvy
Nedilnou soucasti této kolektivni smlouvy jsou tyto prilohy:

Rozpocet prostredktt FKSP
Zasady Cerpani prostiedkt FKSP

Rozpis stanoveného objemu prostiedkil na platy a stanoveny limit pracovnikti
Systém hodnoceni a odménovani zaméstnancti

Systém skoleni a vzdélavani zaméstnanci

Rozvrh pracovni doby a pfestavek v praci

Pravidla pro vyfizovani stiznosti

N Ok~ wWNRE

. Zpusob evidence pracovni doby
Ptilohy ¢. 3 - 8 k nahlédnuti u feditele Skoly.

V Opavée dne 19.2.2010

Mgr. Pavel Dominik Mgr. Alena Vojtkova

podpis zastupce zamé&stnavatele podpis zastupce odbort
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Dodatek ke kolektivni smlouvé €. 1

SraZeni ¢lenskych piispévkii z platu zaméstnance

Zaméstnavatel se zavazuje provadét srazku Elenskych piispévkl zaméstnance - ¢lena odborové
organizace z platu tohoto zaméstnance. Podminkou platnosti tohoto ustanoveni je dohoda kazdého
ze zaméstnancl se zameéstnavatelem o provadeéni takovéto srazky z platu k thradé cElenskych
ptispévkul. Srazku provede zaméstnavatel na ucet odborové organizace ¢. 1841189359/0800 k 15.
dni v mésici.

V Opavé 30.1.2008

Dodatek ke kolektivni smlouvé €. 2

Neplacené volno v piipadé kratkodobé nemoci
Zaméstnavatel se zavazuje udé€lit zaméstnanci 1 - 3 dny neplaceného volna v dobé kratkodobé
nemoci - pokud o to zaméstnanec pozada a odvést z jeho platu socialni a zdravotni pojisténi.

V Opavé 5.1.2009

Dodatek ke kolektivni smlouvé ¢. 4

Nahrada vydaju
Za opotiebeni pfedmétli pouzivanych v praci se souhlasem zaméstnavatele prislusi nahrada takto:

- vlastni cyklisticka vyzbroj a vystroj pfi cyklistickém kurzu 150 K¢ za den.

V Opave 31. 8. 2011
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Pravidla pro ¢erpani finanénich prostiredkii z FKSP na rok 2010

Ptispévek z fondu se poskytuje:
a) zaméstnancim

b) rodinnym prislu§nikim (na dopravu na zajezdy potradané skolou)
c) byvalym zaméstnanctim (na obcerstveni - Den uciteli )

Plnéni z fondu

vysSe prispévku

1. Ustanoveni § 4 5000 K¢
a) vybaveni ke zlep$eni prac. podminek 5 000 K&
b) vybaveni pro zajmovou &innost 0 K&
2.Ustanoveni § 7 120 000 Ké
a) stravovani

3.Ustanoveni § 8 24110 Ké
a) zajezd

4. Ustanoveni § 9 40 000 Ké
a) kulturni akce pofadané Skolou 35 000 K&
b) télovychova a sport 5000 K¢
5.Ustanoveni §13 10 000 K¢
a) prispévek odborové organizaci

6. Ustanoveni § 14 45 000 Ké
a) dar pfi pracovnim vyroéi 20 a dalSich 5 let 30 000 K&
b) Zivotni vyro¢i 50 let, 60 let 15 000 K¢
¢) odchod do dichodu 0 K&
Balicek aktivit : 50 000 K&
§ 4 vitaminy

§ 4 masaze

§ 8 individualni rekreace

§ 9 kulturni akce pro jednotlivce

§ 9 sportovni akce pro jednotlivce

§ 4 obuv nad ramec povinného vybaveni

celkem 294110 K¢é

14




Pravidla pro ¢erpani finanénich prostiedkii z FKSP na rok 2011
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Pravidla pro ¢erpdni finanénich prostfedku z FKSP na rok 2012

Zakladni Skola Opava, Edvarda Benese 2 - prispévkova organizace
Edvarda Benese 2
747 05 Opava

Pravidla €erpani a rozpocet FKSP na rok 2012

Prispévek z fondu se poskytuje:

a) zaméstnancim
b) rodinnym pfislusnikdim (na dopravu pfi zdjezdech pofadanych skolou)

c) byvalym zaméstnanclm (na obcerstveni ke Dni uciteld)

ZUstatek z roku 2011 19 160 K¢
Prispévek na rok 2012 125 000 K¢
PFijmy celkem 144 160 K¢

PInéni fondu podle vyhlasky 114/2002 Sb., o FKSP v platném znéni:

1. ustanoveni § 4 2 500 K¢
a) vybaveni ke zlepseni pracovnich podminek 1500 K¢
b) vybaveni pro zajmovou ¢innost 1000 K¢
2. ustanoveni § 7 60 000 K¢
a) stravovani 60 000 K¢
3. ustanoveni § 8 0 K¢
a) zajezd - vklad na pfisti rok 0 K¢
4. ustanoveni § 9 30 000 K¢
a) kulturni akce poradané skolou 28 000 K¢
b) télovychova a sport 2 000 K¢
5. ustanoveni § 13 7 000 K¢
a) prispévek odborové organizaci 7 000 K¢
6. ustanoveni § 14 23 000 K¢
a) dary pfi pracovnim vyroci 20 a vZdy dalSich 5 let (1 500 K¢) 5 000 K¢
b) dary pfi Zivotnich vyrocich 50 let (4000 K¢) a 60 let (3000 K¢) 14 000 K¢
c) dary pfi odchodu do dichodu (2 000 K¢) 4000 K¢
Balicek aktivit: 21 660 K¢

§ 4 vitaminy, masaze, obuv nad rdmec povinného vybaveni
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§ 8 individualni rekreace

§ 9 kulturni a sportovni akce pro jednotlivce

Cerpani celkem 144 160 K¢
ZUstatek 0 K¢
cena
Stravovéni od 1. 1. 2012: obéda 56 K¢
prispévek FKSP 10 K¢
Prispévek ONIV 6 K¢
zaméstnanec 40 K¢

Dodatek ¢. 1

cena
Stravovaniod 1. 3. 2012: obéda 56 K¢
prispévek FKSP 11 K¢
Pfispévek ONIV 0 K¢
zaméstnanec 45 K¢
V Opavé dne 20.1.2012
Mgr. Pavel Dominik, feditel Skoly Mgr. Alena Vojtkova, predsedkyné odborové organizace
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Pravidla pro ¢erpdni finanénich prostfedku z FKSP na rok 2013

Zakladni Skola Opava, Edvarda Benese 2 - prispévkova organizace
Edvarda Benese 2
747 05 Opava

Pravidla €erpani a rozpocet FKSP na rok 2013

Prispévek z fondu se poskytuje:

a) zaméstnancim
b) rodinnym pfislusnikim (na dopravu pfi zajezdech poradanych $kolou)

c) byvalym zaméstnancim (na obcerstveni ke Dni ucitel()

Zustatek z roku 2012 17 808 K¢
Pfispévek na rok 2013 125 000 K&
PFijmy celkem 142 808 K¢

PInéni fondu podle vyhlasky 114/2002 Sb., o FKSP v platném znéni:

1. ustanoveni § 4 4500 K¢
a) vybaveni ke zlepseni pracovnich podminek 3500 K¢
b) vybaveni pro zajmovou ¢innost 1000 K¢
2. ustanoveni § 7 54 000 K¢
a) stravovani 54 000 K¢
3. ustanoveni § 8 8 808 K¢
a) zajezd - vklad na pfisti rok 8 808 K¢
4. ustanoveni § 9 23 000 K¢
a) kulturni akce poradané skolou 21 000 K¢
b) télovychova a sport 2 000 K¢
5. ustanoveni § 13 7 000 K¢
a) prispévek odborové organizaci 7 000 K¢
6. ustanoveni § 14 17 500 K¢
a) dary pfi pracovnim vyroci 20 a vidy dalSich 5 let (1 500 K¢) 7 500 K¢
b) dary pfi Zivotnich vyrocich 50 a 60 let (5000 K¢) 5 000 K¢
c) dary pfi odchodu do dichodu (3 000 K¢) 3000 K¢
d) dary pfi odchodu do pred¢asného dichodu (2 000 K¢) 2 000 K¢
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Balicek aktivit: 28 000 K¢
§ 4 vitaminy, masaze, obuv nad ramec povinného vybaveni
§ 8 individualni rekreace
§ 9 kulturni a sportovni akce pro jednotlivce
Cerpani celkem 142 808 K¢
ZUstatek 0 K¢

Stravovani od 1. 1.2013:

V Opavé dne 3.1.2013

Mgr. Pavel Dominik, feditel Skoly

cena
obéda

pfispévek FKSP
Prispévek ONIV

zaméstnanec

56 K¢

11 K¢
0 Ke
45 K¢

Mgr. Alena Vojtkova, predsedkyné odborové organizace
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Pravidla pro ¢erpdni finanénich prostfedkt z FKSP na rok 2014

Zakladni Skola Opava, Edvarda Benese 2 - prispévkova organizace
Edvarda Benese 2
747 05 Opava

Pravidla ¢erpani a rozpocet FKSP na rok 2014

Prispévek z fondu se poskytuje:

a) zaméstnancim
b) rodinnym pfislusnikim (na dopravu pfi zajezdech poradanych Skolou)

c) byvalym zaméstnancim (na obcerstveni ke Dni ucitel()

ZUstatek z roku 2013 13 701 K¢
Pfispévek na rok 2014 125 000 K¢
PFijmy celkem 138 701 K¢

PInéni fondu podle vyhlasky 114/2002 Sb., o FKSP v platném znéni:

1. ustanoveni § 4 5 000 K¢
a) vybaveni ke zlepseni pracovnich podminek 2 000 K¢
b) vybaveni pro zajmovou ¢innost 3000 K¢
2. ustanoveni § 7 45 000 K¢
a) stravovani 45 000 K¢
3. ustanoveni § 8 38 701 K¢
a) zajezd 38 701 K¢
4. ustanoveni § 9 26 000 K¢
a) kulturni akce poradané skolou 24 000 K¢
b) télovychova a sport 2 000 K¢
5. ustanoveni § 13 8 000 K¢
a) prispévek odborové organizaci 8 000 K¢
6. ustanoveni § 14 16 000 K¢
a) dary pfi pracovnim vyroci 20 a vidy dalSich 5 let (1 500 K¢) 6 000 K¢
b) dary pfi Zivotnich vyrocich 50 a 60 let (5000 K¢) 10 000 K¢
c) dary pfi odchodu do dichodu (3 000 K¢) 0 K¢
d) dary pfi odchodu do pred¢asného dichodu (2 000 K¢) 0 K¢

20



Cerpani celkem

138 701 K¢

Zlstatek

Stravovani od 1. 1. 2014:

V Opavé dne 20.12.2013

Mgr. Pavel Dominik, reditel Skoly

cena
obéda

prispévek FKSP
Prispévek ONIV

zaméstnanec

56 K¢

11 K¢
0 K¢
45 K¢

0 Ke

Mgr. Rostislav Salamon, predseda odborové organizace
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ZMENA KOLEKTIVNI SMLOUVY

1) VlozZeni ¢lanku 7a. Uzavirani pracovnich poméri na dobu uréitou

7a.  Uzavirani pracovnich poméri na dobu urcitou

Zaméstnavatel a odborova organizace se v souladu s ustanovenim § 39 odst. 4 ZP dohodli takto:
Zaméstnavatel mize navrhovat a nasledné uzavirat pracovni poméry na dobu uréitou odchylné od
ustanoveni § 39 odst. 2 ZP, tj. bez zde uvedenych omezeni, za téchto podminek:

a) Divody, pro které nelze po zaméstnavateli spravedlivé pozadovat, aby zaméstnaval na urcité
pracovni pozici zaméstnance na dobu neurcitou, spoc¢ivaji v:

- sezdénnim charakteru vykonavané prace (napf. topié, zahradnik apod.);

- zastupu za docasné nepfitomného jiného zaméstnance.

b) Pfi sjednavani a opakovani pracovniho poméru na dobu urcitou musi zaméstnavatel dodrzet
nasledujici pravidla:

- zaméstnavatel uchazeCe o zaméstnani nebo zaméstnance pied sjednanim nebo
opakovanim pracovniho poméru informuje, Ze v daném piipadé jiz sjednani nebo
opakovani pracovniho poméru na dobu uréitou koliduje s omezenimi uvedenymi
Vv ustanoveni § 39 odst. 2 ZP;

- zaméstnavatel uchazele o zaméstnani nebo zaméstnance pied sjednanim nebo
opakovanim pracovniho poméru seznami s obsahem této dohody mezi zaméstnavatelem a
odborovou organizaci, aby uchaze¢ o zaméstnani nebo zaméstnanec mohl posoudit soulad
jeho situace s dtivody uvedenymi v bodé a) tohoto ¢lanku;

- uchaze¢ o zaméstnani nebo zaméstnanec se sjednanim nebo opakovanim pracovniho
poméru na dobu uréitou souhlasi.

¢) Okruh zaméstnancti zaméstnavatele, kterych se tento postup tyka:

- Vv ptipad¢ divodt uvedenych v bod¢ a), prvni odrazka (sezonni charakter vykonu prace)
lze tento postup uplatnit u vSech nepedagogickych pracovniki,

- v pripad¢ divodt uvedenych v bod¢ a), druhd odrazka (zastup za docasné neptitomného
jiného zaméstnance) Ize tento postup uplatnit u vSech pedagogickych i nepedagogickych
pracovnikd.

2) Doplnéni ¢lanku 10. Nabidka pracovniho mista
Doplnéni na konec druhého odstavce: ..., pokud na skole pracuji déle nez dva roky.

3) Vypusténi ¢lanku 13. Prace pi‘es¢as a pracovni pohotovost

4) Nahrada ¢lanku 17. PirekaZKy v praci na strané zaméstnance

17.  PrekaZzky v praci na strané zaméstnance

Zamestnavatel se zavazuje poskytnout zameéstnanci pracovni volno s ndhradou platu nad ramec
stanoveny v pfiloze k provadécimu nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb. takto:

1. Pfi narozeni ditéte manzelce (druzce) zaméstnance se nad ramec stanoveny v piiloze
k provadécimu natizeni vlady poskytne pracovni volno s nahradou platu v trvani dvou pracovnich
dnd.

2. Zaméstnanci pecujicimu o rodinného piislusnika v dobé¢, kdy osoba, ktera jinak o rodinného
ptislusnika pecuje, je na vysetieni nebo oSetfeni ve zdravotnickém zafizeni, nebo v piipadé, kdy
tato osoba doprovazi rodinného piislusnika k vysetfeni do zdravotnického zafizeni a zameéstnanec
musi zajistit péci o jiného rodinného pfislusnika, se poskytne pracovni volno s nahradou platu na
nezbytné nutnou dobu, maximalné vsak na jeden den.

3. Pfi svatbé ditéte se nad rdmec stanoveny v pfiloze k provadécimu nafizeni vlady poskytne
pracovni volno s ndhradou platu v trvani jednoho pracovniho dne.

4. Pti prestehovani zaméstnance, ktery ma vlastni bytové zatizeni, se nad ramec stanoveny v
ptiloze k provadécimu nafizeni vlady poskytne pracovni volno s nahradou platu v trvani jednoho
pracovniho dne.
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Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout zaméstnanci pracovni volno bez nadhrady mzdy nad ramec
stanoveny v pfiloze k nafizeni vlady ¢. 590/2006  Sb. v platném znéni takto:

5. V souvislosti s pé¢i o nejbliz§iho rodinného ptislusnika a k zafizeni osobnich a rodinnych
zélezitosti - dle nutnosti (max. pét dnd nepferuseng).

5) Zména Clanku 28. Nahrada vydaja

Vlozeni odrazky: - vlastni hudebni nastroj 200 K¢ za cely pobyt na Skole v pfirodé

6) Zména ¢lanku 31. Cestovni nahrady
Ponechani prvniho odstavce a ndhrada ostatnich odstavcti novymi.
a) Za kazdy kalendaini den pracovni cesty piislusi zaméstnanci stravné, které v ramci daném
ustanovenim § 176 zakoniku prace ¢ini:

a) 70 K¢, trva-li pracovni cesta 5-12 hodin;

b) 110 K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejvyse v8ak 18 hodin;

c) 164 K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.
b) ZnemozZni-li zaméstnavatel vyslanim na pracovni cestu, kterd trvdA méné nez 5 hodin,
zamgstnanci se stravovat obvyklym zpisobem, poskytne mu stravné ve vysi stravného podle pism.
a) predchoziho odstavce.

7) Vlozeni ¢lanku 31a. ZvySeni odstupného

3la. ZvySeni odstupného

Odstupné se zvySuje v piipad¢€, ze zaméstnanec, s nimz ma byt rozvazan pracovni pomér pro jeho
nadbytecnost, skonéi pracovni pomér dohodou pted uplynutim vypovédni doby, a to na jedno
nasobek primérného vydélku. V dohod¢ se zaméstnancem bude sjednana konkrétni doba

vvvvvv

vvvvvv

8) Zména ¢lanku 39. Stravovani
Vypusténi prvniho odstavce, protoze je v rozporu s platnou legislativou.

9) ZruSeni dodatku ¢. 3
Zruseni celého dodatku, protoze je v rozporu s platnou legislativou.

V Opavé 19. 12. 2014

Mgr. Karel Frydl Mgr. Rostislav Salamon
za zamg&stnavatele za odborovou organizaci
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Pravidla pro ¢erpdni finanénich prostfedku z FKSP na rok 2015

Zakladni Skola Opava, Edvarda Benese 2 - prispévkova organizace
Edvarda Benese 2
747 05 Opava

Pravidla ¢erpani a rozpocet FKSP na rok 2015

Prispévek z fondu se poskytuje:

a) zaméstnancim
b) rodinnym pfislusnikim (na dopravu pfi zajezdech poradanych Skolou)

c) byvalym zaméstnancim (na obcerstveni ke Dni ucitel()

ZUstatek z roku 2014 25 000 K¢
Prispévek na rok 2015 125 000 K¢
PFijmy celkem 150 000 K¢

PInéni fondu podle vyhldsky 114/2002 Sb., o FKSP v platném znéni:

1. ustanoveni § 4 7 500 K¢
a) vybaveni ke zlepseni pracovnich podminek 4500 K¢
b) vybaveni pro zajmovou ¢innost 3000 K¢
2. ustanoveni § 7 45 000 K¢
a) stravovani 45 000 K¢
3. ustanoveni § 8 33 000 K¢
a) zajezd 33 000 K¢
4. ustanoveni § 9 26 000 K¢
a) kulturni akce poradané skolou 24 000 K¢
b) télovychova a sport 2 000 K¢
5. ustanoveni § 13 10 000 K¢
a) prispévek odborové organizaci 10 000 K¢
6. ustanoveni § 14 28 500 K¢
a) dary pfi pracovnim vyroci 20 a vZdy dalSich 5 let (1 500 K¢) 7 500 K¢
b) dary pfi Zivotnich vyrocich 50 a 60 let (5000 K¢) 15 000 K¢
c) dary pfi odchodu do dlchodu (3 000 K¢) 6 000 K¢
d) dary p¥i odchodu do predcasného dlichodu (2 000 K¢) 0 K¢
Cerpani celkem 150 000 K¢
Zustatek 0 K¢
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cena

Stravovaniod 1. 1. 2015: obéda 56 K¢
prispévek FKSP 11 K¢
Prispévek ONIV 0 K¢
zaméstnanec 45 K¢

V Opavé dne 19.12.2014

Mgr. Karel Frydl, feditel Skoly Mgr. Rostislav Salamon, pfedseda odborové organizace
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